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基本信息

项目名称*： 全市教师培训专项经费统筹款

项目属性 单位专项 项目类型*： 经常性专项业务费

资金用途*： 业务类 政府采购*： 0

项目负责人*： 蒋志远 联系人*： 陈福生 联系电话*： 88020117

计划开始日期*： 2020-01-01 计划完成日期*： 2020-12-31

项目总金额（万元）*： 872.39 本年度项目金额（万元）： 872.39

详细信息

项目概况*：

为深入贯彻落实《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》(中发
[2018]4号)精神，根据国家和省市关于教师培训工作的相关规定，设立教师培训专项经费。通
过本项目，建立起教师培养培训体系基本健全，职业发展通道比较畅通，事权人权财权相统一
的教师管理体制，推动我市教师队伍规模、结构、素质能力基本满足各级各类教育发展需要。
本项目的主管部门是江阴市教育局，江阴市教师发展中心负责全市教师（县级以上）课时培训
及对校本培训进行监督管理。

项目实施计划*：
教师培训以5年为周期，总学时不低于360学时，其中县（市、区）级以上培训学时不少于180
学时，每年县（市、区）级以上培训学时要达到36学时。新任教师岗前培训学时实行单项认定
和登记，县级以上培训为一年内120学时。

项目总目标*：

全面加强教师队伍建设，坚持问题导向，创新体制机制，补齐队伍短板，优化队伍结构，提高
整体素质，吸引优秀人才长期从教、终身从教，努力造就一支数量充足、结构合理、素质优良
、甘于奉献的教师队伍，不断提高教学质量，切实保障城乡每一个孩子充分享受教育公平的权
利。

年度绩效目标*：
通过加强市级培训，实现全市在岗专任教师培训学时完成率达100%，江苏省及国家级高端培训
任务完成率达100%，新任校园长参加任职培训完成率100%。

需要说明的其他问题：

目标内容

一级目标 二级目标 指标 目标值 目标值来源

预算资金到位情况 足额到位

预算执行率 90%

财务管理

项目管理制度健全性 健全

投入管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

规范

资金使用规范性 规范

项目管理

投入与目标管理

政府采购规范性



合同管理完备性 完备

项目质量可控性 可控

项目管理

投入与目标管理

年度培训项目实施数量 ≥100%

关于印发《江阴市教师培
训工作五年规划（2018-
2022）》的通知（澄教发

［2018］28）

数量

≥95%
《江阴市教师培训学时认
定和登记管理办法》（澄
教发〔2015〕108号）

质量

按时完成培训工作 及时时效

成本不超预算 ≤870万元成本

产出目标

教师队伍素质 提升社会效益

在岗教师学时完成率

教师培训满意度 ≥85% 满意度调查满意度

效果目标

教师培训管理过程 规范长效管理影响力目标

预算经费和明细测算

上年度项目资金
使用情况

年度预算安排资
金

846.94
项目实际使用资

金
286.87 项目结余资金 560.07

资金使用率
（%）

33.87
项目完成进度

（%）
60.00

项目资金来源

项目资金总额 872.39

其中：财政经常性拨款资金 0

财政专项拨款资金 872.39

纳入预算管理的非税资金 0

专户管理的非税资金 0

政府性基金 0

上级补助收入 0

以前年度纳入预算管理的非税资金 0

事业收入 0

经营收入 0

其他收入 0

项目概算

项目明细名称 金额 用途


